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- . DELIBERATION
Republique Frangaieg CONSEIL MUNICIPAL
Département de I'Aube Commune de Bar-sur-Aube
fedkedkk
SEANCE DU 17 SEPTEMBRE 2024

Nombre de Membres L'an deux mille vingt-quatre, le dix-sept septembre a dix-
Membres neuf heures trente, le Conseil municipal, régulierement
en Présents | Votants convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en
S40ILice Conseil municipal, qui a eu lieu a I'nétel de Ville, sous la
27 20 20 présidence de Philippe BORDE, Maire.
+2
pouvoirs Présents : Michel AUBRY, Claudine BAUDIN ERARD,

Evelyne BOCQUET, Philippe BORDE, Angélique

Date de convocation CHEVRE, Marie-Agnés CRESPIN PAIS DE SOUSA,
11 septembre 2024 Jean-Luc DEROZIERES, Simone DEVAUX, Raynald

. INGELAERE, Bruno LORILLERE, Pierre Frédéric
Date de publication MAITRE, Jean-Pierre NANCEY, Régis RENARD, Marie-
18 septembre 2024 José ROY-DECHANET, Jean-Baptiste SCHREINER,

Mélanie SIGNORY, Isabelle VAN-RYSEGHEM, Karine
VERVISCH, Serge VOILLEQUIN, Lucienne WOJTYNA.

Absents : Katty CLAYES TAHKBARI, Raphaél DA
CRUZ, Pierre MARY, Pascale PETIT, Mickaél
VAIRELLES.

Représentés : Anita DANGIN pouvoir & Evelyne
BOCQUET, Emmanuel PROVIN pouveir a Bruno
LORILLERE.

Madame Simone DEVAUX a été nommée secrétaire de
séance.

N° de délibération : 10_17092024

N°10 : ADOPTION DU PLAN DE FORMATION
Rapporteur : Madame Claudine ERARD

Le rapporteur rappelle que la formation du personnel participe a la qualité des missions qui
lui sont confiées.

Ainsi, la formation accompagne les changements propres a la collectivité (évolution des
besoins de la population, des missions des services, des organisations, des outils efc...),
dans une logique d’adaptation réguliere, d'anticipation des mobilités internes et externes et
donc d’'accompagnement des parcours professionnels (le droit & la formation tout au long de
la vie professionnelle étant consacré par la loi dans la fonction publique).

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la collectivité, pour
une période donnée. Il consiste a identifier les besoins en formation de la collectivité et des
agents. Toutes les collectivités territoriales doivent se doter d'un plan de formation afin de
permettre a leurs agents de benéficier du droit a la formation.

Le plan de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure, d’améliorer
les compétences et I'efficacité du personnel

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, le plan de formation.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la fonction publique territoriale




Vu les Décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire des

fonctionnaires territoriaux,
Vu le décret n°® 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 16 septembre 2024,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a l'unanimité :
o INSTITUE le plan de formation selon le dispositif annexé a la présente délibération ;
e INSCRIT au budget les crédits correspondants ;
e AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout acte y afférent ;

¢ CHARGE Monsieur le Maire de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui
prend effet & partir du 17 octobre 2024.



Fait et deliberé les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre des délibérations
Philippe BORDE, le Maire de Bar-sur-Aube




