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Entre :

et

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La Caisse des Allocations familiales de I’Aube représentée par le président de son conseil
d’administration, Monsieur Séraphin DONI, et par son directeur, Monsieur Olivier SUZANNE,
dument autorisés a signer la présente convention ;

Ci-apres denommeée « la Caf » ;

La Mutualité Sociale Agricole Sud Champagne, représentée par son président, Monsieur Eric
PETIT et par son directeur Monsieur Arnaud LANCHON-DUMONTIER, dument autorisés a
signer la présente convention ;

Ci-apres denommeée « la Msa » ;

La Communauté de communes de la Région de Bar-sur-Aube (CCRB), représentée par son
président, Monsieur Philippe BORDE, diment autorisé a signer la présente convention par
délibération de son conseil communautaire ;

La Commune de Bar-sur-Aube, représentée par son maire, Monsieur Philippe BORDE, dument
autorisé a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

La Commune de Bayel, représentée par son maire, Madame Laurence CAILLET, dument autorisée
a signer la présente convention par délibération de son conseil municipal ;

La Commune de Ville-sous-la-Ferté, représentée par son maire, Monsieur Gérard PICOD, diment
autorisé a signer le présent avenant par délibération de son conseil municipal ;

La Commune de Juvancourt, représentée par son maire, Monsieur Olivier HENQUINBRANT,
dument autorisé a signer le présent avenant par délibération de son conseil municipal ;

La Commune de Champignol-lez-Mondeville, représentée par son maire, Monsieur Fabrice
ANTOINE, dUiment autorisé a signer le présent avenant par délibération de son conseil municipal ;

La Commune de Longchamp-sur-Aujon, représentée par son maire, Monsieur Patrick MARY,
dument autorisé a signer le présent avenant par délibération de son conseil municipal ;

Ci-apres denommes « les partenaires » ;

[l est convenu et arreté ce qui suit :
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Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de "action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arreté du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre |'Etat et la Caisse nationale des allocations
familiales (Cnaf) ;

Vu la décision de la commission sociale du conseil d’administration de la Caf de I’Aube en date du
26.06.2024 figurant en annexe 6 de la présente convention ;

Vu les délibérations :

- du conseil communautaire de la Communauté de la région de Bar-sur-Aube (CCRB) du
XX.XX.2024 ;

- du conseil municipal de la Commune de Bar-sur-Aube du XX.XX.2024 ;

- du conseil municipal de la Commune de Bayel du XX.XX.2024 ;

- du conseil municipal de la Commune de Ville-sous-la-Ferté du XX.XX.2024 ;

- du conseil municipal de la Commune de Juvancourt du XX.XX.2024 ;

figurant en annexe 6 de la présente convention.




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il prenne
la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services, I'investissement des
Caf témoigne d’'un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le
développement de chaque personne, des sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours
de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulte.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, aupres de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de I'intervention
des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour le compte
de |'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le developpement de I’enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I"autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes et leurs
regroupements sont en effet particulierement investis dans le champ des politiques familiales et sociales,
au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des
citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de nombreuses
évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse a celles-
ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux
collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui a
pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le déeveloppement des services aux
familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie
sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le
cadre d’'un plan d’action adapteé.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I’adaptation des équipements et services aux familles, I’acces aux droits et |’optimisation des interventions
des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants : petite
enfance, enfance, jeunesse, parentalité, acces aux droits et aux services, inclusion numérique, animation
de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.




Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents schéemas
départementaux : schéema départemental des services aux familles, schema départemental de I’animation
de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvrete...

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées a
I’échelon départemental permettent de situer le territoire de la facon suivante :

- Les caracteéristiques territoriales et |'offre de structures d’équipements et de services aux familles
seront précisées apres finalisation du diagnostic

- Les objectifs communs de développement et de coordination des actions seront déterminés apres
finalisation du diagnostic

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations genérales déclinées
dans le présent préeambule, au plus pres des besoins du territoire, la Caf de I’Aube et les partenaires
souhaitent conclure une Ctg pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partages.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratéegique global du territoire a I’égard des familles ainsi
que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d'un diagnostic partagé tenant compte de |'ensemble des problématiques du
territoire.

Elle a pour objet :
— D’identifier les besoins prioritaires sur le territoire, sur la base d’un diagnostic a intégrer par voie
d’avenant de la présente convention ;

— De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de |’écart offre/besoin ;

— De pérenniser et d’optimiser l'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les
services existants, sur la base des travaux qui seront menés conjointement. Ces actions seront
intégrées par voie d’avenant de la présente convention.

ARTICLE 2.A - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les domaines couverts par la Ctg peuvent étre les suivants :

- Petite enfance

- Enfance-jeunesse

- Parentalité

- Acces aux droits

- Logement

- Handicap

- Animation de la vie sociale

L’offre de service de la Caf vise les objectifs suivants :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I’enfant et soutenir les jeunes ;
- Creéer les conditions favorables a I’autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.



ARTICLE 2.B - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA MSA

Les domaines couverts par la CTG sur lesquels la MSA peut intervenir sont les suivants : la petite-

enfance, la jeunesse, la parentalité, I’acces aux droits et I’animation de la vie sociale.

Les objectifs de la MSA en direction des familles agricoles sont :

e Accompagner les familles dans leur parcours de vie :

O

O

Participer au renforcement et au maintien des capacité d’acces aux differents modes de
garde individuels et collectifs

Assurer un accompagnement social individuel et collectif des familles en situation ou en
risque de rupture familiale ou confrontées a la maladie

Renforcer I’acces aux loisirs et aux vacances des familles partant peu ou pas en vacances

e Contribuer a développer un cadre de vie adapté aux besoins des familles sur les territoires ruraux
et/ou fragiles :

O

Poursuivre le soutien a la création et au développement de services aux familles et
d’actions sur les territoires ruraux et/ou fragiles

Accompagner les territoires ruraux et/ou fragiles pour le développement de projets destinés
au mieux vivre des familles

Contribuer a I"animation de la vie sociale sur les territoires ruraux et/ou fragiles

Accompagner les initiatives en lien avec des besoins émergents en matiere de mobilité ou
de numérique

e Favoriser 'autonomie et la place des jeunes dans les territoires ruraux et/ou fragiles

O

O

Favoriser la prise d’autonomie des adolescents et des jeunes adultes ressortissants agricoles

Poursuivre I'accompagnement pour favoriser I'engagement des jeunes dans les territoires

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DES PARTENAIRES

Les partenaires mettent en place des actions au niveau local pour répondre a des besoins repérés.

Ces actions visent a :

- Poursuivre le développement des services aux familles dans les domaines de la petite enfance,
de I’enfance-jeunesse, de la parentalité, de I’acces aux droits, de I'animation de la vie sociale,

- Soutenir les jeunes dans leurs parcours d’acces a |’autonomie,

- Faciliter 'acces aux droits des familles.

Ces actions sont déclinées dans le diagnostic de territoire qui figure en annexe 1 de la présente convention.
Elles s’appuient en particulier sur les établissements et services figurant en annexe 2.



ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

La Caf de I’Aube et les partenaires arretent un plan d’action pour la période 2025-2029.

Les enjeux et les objectifs spécifiques a chacune des actions, ainsi que les moyens de mise en ceuvre et
les modalités d’évaluation, sont précisés dans les fiches action figurant en annexe 3 de la présente
convention.

Le plan d’action sera enrichi au cours de la période, en fonction des besoins issus du diagnostic et sous
couvert d’un accord de I'ensemble des partenaires. Tout changement fera 'objet d’échanges préalables,
d’une validation par le comité de pilotage de la Ctg, ainsi que d’un avenant a la convention.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf de I’Aube et les partenaires s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre
les objectifs assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de
gestion signée entre |'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils
relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s’engager avec leurs
partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I’engagement conjoint de la Caf et des collectivités a poursuivre leur appui
financier aux services aux familles du territoire.

Pour les collectivites precedemment concernées par un contrat enfance-jeunesse (Cej), la Caf s’engage a
conserver le montant des financements bonifiés de N-1 du Cej, et a les répartir directement entre les
structures du territoire soutenues par les collectivités locales compétentes, sous la forme du « bonus
territoire Ctg ».

De leur coté, les collectivités s’engagent a poursuivre leur soutien financier en ajustant en conséquence
la répartition de leur contribution pour les équipements et services listés en annexe 2.

Cet engagement pourra évoluer en fonction de I"évolution des compétences détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et matériels
(données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la présente
convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre en
place un comité de pilotage.

Ce comité est composé de représentants de la Caf, de la MSA, de la Communauté de communes de la
Région de Bar-sur-Aube et des communes de Bar-sur-Aube, Bayel, Ville-sous-le-Ferté, Juvancourt. La
composition du comité figure en annexe 4.

Les parties conviennent d'un commun accord que des personnes ressources en fonction des thematiques
repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de la convention ;



- Contribue a renforcer la coordination entre les partenaires, dans leurs interventions respectives et au
sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le territoire
concerneé ;

- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf et la Communauté de communes de la Région de Bar-sur-
Aube.

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la mise en
ceuvre de la Ctg, fixées d'un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent en annexe
4 de la présente convention.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre de
I’exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractere personnel, les demandes par I'une des
parties feront obligatoirement I’objet d’'une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité au RGPD
par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniere. Ces demandes seront
soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de la partie qui détient les
données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données pourra etre amené a formuler
des recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n° 78-17 du
6 Janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis
ou préconisations de la Commission nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente
convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d’ajouter
le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au titre de I'article
30 du RGPD.

ARTICLE 8 — COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention,
chaque partie s’engage a mentionner la coopération de |'autre partie et a valoriser ce partenariat.

ARTICLE 9 — EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et a mesure de I’avancée de la mise en ceuvre de la Ctg, et
lors des revues du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont déclinés dans le plan d’action qui
constitue I’annexe 3 de la présente convention. Ils permettent de mesurer |'efficacité des actions mises en
ceuvre.



A lissue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets de celle-ci.
Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1¢ janvier 2025 jusqu’au 31 décembre 2029.
Elle ne peut &tre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention d’origine ainsi
qu’a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une regle de droit en
vigueur ou d'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres
stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de differences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque des
clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 - LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par |'une des parties de |'une de ses obligations résultant de la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un mois
suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer
aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou I'autre des parties aux lois et reglements en vigueur entraineront la résiliation
de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant |'envoi
d'une lettre recommandeée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Resiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a une mise
en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des termes de la
présente convention sans la signature d'un avenant.

- Resiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par |I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera |'arret immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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ARTICLE 13 - LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de |'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont
releve la Caf de I’Aube.

ARTICLE 14 — CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation de
discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations, études et
décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la présente convention et apres son

expiration.

Fait a Troyes, le

En 9 exemplaires originaux.

La Caf

La Msa

Le Président
M. Séraphin DONI

Le Directeur
M. Olivier SUZANNE

Le Président
M. Séraphin DONI

Le Directeur
M. Olivier SUZANNE

La Communauté de communes
de la Région de Bar-sur-Aube

La Commune de
Bar-sur-Aube

La Commune de
Bayel

Le Président

M. Philippe BORDE

Le Maire
M. Philippe BORDE

Le Maire
Mme Laurence CAILLET

La Commune
De Juvancourt

La Commune de
Champignol-Lez-

La Commune de
Longchamp-sur-Onjon

La Commune de Ville
sous la Ferté

Mondeville
Le Maire Le Maire Le Maire Le Maire
M. Olivier M. Fabrice ANTOINE M. Patrick MARY M. Gérard PICOD

HENQUINBRANT
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ANNEXE 1
Evaluation 2019-2024

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE BAR
SUR AUBE

COMMUNE DE BAR SUR AUBE

COMMUNE DE BAYEL

COMMUNE DE VILLE SOUS LA FERTE

COMMUNE DE JUVANCOURT

EVALUATION DES ACTIONS - 2019-2024

Liste des actions prévues dans le cadre de la présente convention :
Théme 1 : Petite enfance

Action 1 : Accuell Petite enfance / maintien de 'offre existante

Théme 2 : Jeunesse

Action 1 : Commune de Bar sur Aube - maintien de |'offre existante (ACM MPT, ACM ~ Ceeurs vaillants Ames
vaillantes ~, soutien au poste de la ludothéque de Bar sur Aube)

Action 2 : Commune de Bayel - maintien de l'offre existante (ACM MPT de Bayel)

Action 3 : Communes de Ville-sous-la-Ferté et Juvancourt - maintien de l'offre existante (ACM VSF et
Juvancourt)
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. o /
Domaine d'intervention : Pem—e enfance (theme 1) .

Action 1 : CCRB - Accueil Petite enfance - Maintien de |'offre existante

Rappel des enjeux issus du diagnostic partage

La Communauté de Communes de la Région de Bar-sur-Aube dispose d'une offre de services de gualiteé (Multi-accueil = Maison de I'Enfance »
et Relais d'Assistants Maternels) répondant aux besoins du territoire.

Il s*agit donc de maintenir cette offre durant la durée de la convention, sur la base des objectifs du Contrat Enfance Jeunesse arrivant a terme
le 31 decembre 2019.

Rappel des objectifs généraux et opérationnels

Assurer le maintien des éguipements et de |'offre de services afin gue la population puisse continuer a en bénéficier.

Actions prévues Actions réalisées

Poursuite de |'existant durant la durée de la convention, sur la base
des objectifs du CEJ arrivant a terme le 31 décembre 2019

Services mobilisés Partenaires associés
Pilote(s) : Monsieur Philippe BORDE, President de la Communaute de )
Communes de la Région de Bar-sur-Aube - Nouveau gestionnaire Léa et Leo

Financement (en cas de coit supplémentaire, bien préciser les montants et |'origine des produits)

Pas de colit supplémentaire ; Le financement est assuré par la collectivité et la CAF de |’ Aube au moyen des prestations de service qu’elle
verse

Indicateurs d'évaluation 2020 2021 2022 2023

Multi-accueil

Nombre d*enfants inscrits 84 84 75 76

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Taux occupation reel 62.85% 65.90% 66.95% 73,71%
Taux occupation financier 65.25% 70% 71.41% 76,12%
Taux de facturation 103.81% 106.22% 106.66% 103,26%
% enfants en situation de 1.19% 1.19% 0% 1,32%
handicap

% enfants participation == 35.71% 33.33% 30.67% 30,26%
1€

Satisfaction des familles

Intégration enquéte Filoue

Résultats observés

Tension offre / demande

Besoins en mode d'accueil sur autre commune de la CC 7?7

27 demandes d'inscriptions en régulier pour septembre 2024 13 familles acceptées et déja 5 demande pour janvier 2025
Nous accueillions 15 enfant en accueil occasionnel en 2024

Origine géographique des familles
Plusieurs familles de Dolancourt ou Jessains, Vauchenvilliers, Eclance, La Rothiére font des demandes de garde, proposition en occasionnels
faites

Typologie des publics accueillis :
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

3 = saciop . € Les publics accueillis : o ) _
La structure accueille actuellement une majorité de famille dont au moins un des
a3 Solpeds | BUOVORE [ we IR ) ) e 6 P e parents travaille.
F Cakiguies 00 prkisomaks
Des contrats réguliers sont proposés (puis en fonction des disponibilités). La struc-
ture accueille egalement des enfants en occasionnel (2 a 3 fois par semaine). Un
1 — Han renssignd accueil d’urgence est egalement proposé suivant les disponibilites.
| Agrisubecrs sxplotams
Artisans, cammergants st chel d anieprss . . " . N
Caes ot rotascos melecnstes sipereess - LUSIEUTS familles ont des contrats atypiques (horaires et jours fluctuant en fonc-
8% 2% Profsssicns mermedisins tion de leur planning de travail
Employés
34% Chiers : : : ' : :
4% . La structure accueille des enfants placés en familles d'accueil, adressés par la PMI
e e

ou suivis pas des educateurs. Deux famille ont également un contrat occasionnel
pour permettre aux parents de prendre des cours de francais

La structure peut accueillir des enfants porteurs de handicap, actuellement 1 en-
fant a une reconnaissance MDPH.

Inscription de la structure dans le partenariat local :

Partenariat avec le RPE dans le cadre d’echanges reguliers

Partenariat avec la médiathégue qui propose des interventions deux fois par mois.
Partenariat avec les écoles : passerelle créche école maternelle.

Besoins identifiés en matiére de soutien a la parentalité ? (Lien avec acteurs en la matiére ?)
Certaines familles déplorent le mangue de lieu d'échange entre parents.

Synthése

Globalement, |"offre repond-a la demande.

La structure on observe depuis le COVID une modification des besoins de mode de garde. Les contrats sont plus petits, (moins de jours dac-
cueil ou amplitude horaire moins importante).

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Relais Petite enfance

Evolution du nb d'AM

agréées / actives

41 AM agréées /36 en acti-

vite

42 AM agréées/40 en acti-
vite

40 AM agréées/37 en acti-
vité

37AM agreéees/ 32 en acti-
vite

Fréguentation du RPE
(Professionnels/familles)

35 AM differentes ont fre-
quenté la structure / 40
familles différentes ont
fait appel au relais

31 AM differentes ont fre-
guenté la structure /
40familles différentes ont
fait appel au relais

29 AM differentes ont fre-
quenté la structure / 50
familles différentes ont
fait appel au relais

26 AM differentes ont fre-
quenté la structure / 46
familles différentes ont
fait appel au relais

Extension du périmétre du
RPE

non

Satisfaction professionnels
ffamilles

Les assistantes maternelles continuent de frequenter la structure avec autant d'intérét. Une dizaine de profes-
sionnelles sont méme d'ailleurs trés actives sur la structure et partent régulierement en formation. les projets de
la structure sont posés en concertation avec les envies et les besoins exprimes par les professionnelles. Quant aux
familles, il est difficile d’évaluer leur satisfaction mais elles sont accueillies, écoutées, aiguillées, orientées en
fonction de leurs besoins.

Résultats observés

Le relais petite Enfance accompagne les familles dans leur rile de particulier employeur notamment dans toutes les questions d"ordre
legislatif concernant le contrat de travail qui les lient a |"assistante maternelle. L*animatrice ne donne toujours qu’une information de
premier niveau, au besoin elle renvoie les familles vers la DIRRECTE, Pajemploi ...

A la demande des familles et professionnelles, [’animatrice peut recevoir au relais pour accompagner dans la rédaction du contrat de
travail. En prenant le temps de détailler chaque point législatif du contrat et de |"expliquer pleinement, chacun entend et comprend
la méme chose ce qui permet souvent de limiter les incompréhensions et les erreurs d’interprétation mais aussi les erreurs dans la
redaction du contrat de travail.

Le relais accompagne les familles dans les declarations Pajemploi, demande de CMG, fin de contrat, etc. mais aussi pour toutes ques-
tions d’'ordre pedagogique ou éducative.

Accompagner, c'est écouter les besoins, les demandes des familles, les aiguiller, leur répondre si cela reste dans le champ de compe-
tences de l'animatrice et au besoin les réorienter vers d'autres structures, d'autres professionnels.
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

= Guichet unique (mission renforcée) :
Pas encore mis en place mais un projet en cours de réalisation

Réle du RPE vis-a-vis des professionnels :

- Le relais accompagne les assistants maternels dans tous leurs questionnements gue cela soit lié au contrat de travail qui les lie avec le
parent employeur, dans les différentes demarches auprés du conseil départemental, mais aussi sur tout le versant educatif, pédago-
gique.

L'animatrice du relais a incité les assistantes maternelles a s’inscrire sur mon enfant .fr, expliquant également l'intérét de ce site et rap-

pelle régulierement U'intérét de mettre a jour leurs disponibilités sur ce site. Aujourd’hui, seulement deux assistantes maternelles ne se

sont pas référencées sur le site malgré plusieurs appels.

Le relais communigue également tout changement lié a la profession.
L'animatrice communique de plusieurs facons avec les professionnelles, par mail, par le biais du groupe ferme FB, par message ou par
téléphone.
Les professionnelles sollicitent le relais notamment pour des questions liées au contrat de travail ou pour echanger autour des as-
pects pedagogigues.

Le relais Petite Enfance est un lieu de rencontres et d’echanges pour les professionnelles. Par le biais des differentes actions propo-
sées sur la structure, le relais donne aux assistantes maternelles la possibilité de se rencontrer, d'échanger sur leurs pratiques profes-
sionnelles, de créer du lien, de se mettre en relation et de facilite aussi par exemple la mise en relation avec d'autres professionnelles
quand il y a besoin d’un remplacement.

- Les ateliers d’éveil offrent la possibilité aux assistantes maternelles de venir sur la structure avec les enfants gu'elles accueillent d'ex-
perimenter de nouvelles techniques pedagogigues, de travailler aussi sur le positionnement professionnel.
En effet, depuis deux ans, en concertation avec les assistantes maternelles, |'animatrice du relais a adapté le concept pédagogigue de
I'itinérance ludique aux temps d'ateliers. Ce changement a permis de travailler et de développer chez les professionnelles une obser-
vation active des enfants, d'observer aussi leurs réels besoins et de pouvoir adapter les réponses de facon adequate.

- L'animatrice accompagne les professionnelles dans leurs besoins spécifigues. Bien souvent, ces demandes sont en lien avec des obser-
vations faites par rapport a des besoins specifiques des enfants (développement psycho moteur, observations questionnantes...), lien
avec les familles. Mais aussi 'animatrice écoute les attentes et besoins des professionnelles pour proposer des rencontres théma-
tigues.

k CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Le relais petite Enfance accompagne les assistantes maternelles dans toutes les questions d’ordre legislatif concernant le contrat de
travail qui les lient au parent employeur. L’animatrice ne donne toujours qu'une information de premier niveau, au besoin elle renvoie
vers la DIRRECTE, Pajemploi ...

A la demande des familles et professionnelles, |'animatrice peut recevoir au relais pour accompagner dans la rédaction du contrat de
travail. En prenant le temps de détailler chaque point législatif du contrat et de L'expliquer pleinement, chacun entend et comprend
la méme chose ce qui permet souvent de limiter les incompréhensions et les erreurs d’interprétation mais aussi les erreurs dans la
rédaction du contrat de travail.

- Analyse de la pratigue professionnelle. Il est proposé aux assistantes maternelles depuis deux ans de |"analyse de pratigues profession-
nelles. 8 assistantes maternelles y participent a hauteur de 6 séances par an. Les professionnelles y voient un vrai plus, des échanges
constructifs, pertinents. Ces séances animees par une professionnelle formée a 1'analyse de pratiques apportent un vrai recul sur leur
pratique professionnelle.

)

Lien avec partenaires : le relais a developpe un travail partenarial avec les acteurs Enfance et Petite Enfance du territoire notamment par son
implication forte dans la semaine petite Enfance qui a lieu sur le territoire depuis 10 ans (Centre médicosocial, MPT, CADA, mediatheque,
Maison de I'Enfance ...) et en impliguant fortement les assistantes maternelles.

Chague mois, un atelier = autour du livre = a lieu a la mediathéque. Des points réguliers sont fait avec l'infirmiére puéricultrice du secteur,
occasion d'envisager les demandes d’agrément, et de faire le point sur |'évolution des places d'accueil chez les assistantes maternelles.

L'animatrice du relais travaille également en lien avec la directrice du multi - accueil : point sur les demandes, sur les disponibilités d’accueil,
mise en lien des familles.

Synthése

La mise en lien avec les familles et les professionnelles est facilitée, notamment quand les besoins d'accueil des familles sont spécifiques
({horaires atypigues, enfant a besoin particulier...)

Les liens créent entre les assistantes maternelles frequentant la structure et le travail mis en place par l'animatrice permettent de trouver
rapidement un relais chez une autre professionnelle quand 'assistante maternelle a un empéchement a accueillir (congés, arrét mala-
die...)




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Depuis la création du relais, on constate moins de litiges entre parent et assistante maternelle, dus a des incompréhensions du contrat.

En developpant les rencontres thematiques, en facilitant I'acces a la formation continue, en offrant la possibilité de temps pour reflechir
a la pratigue professionnelle, la qualité de ["accueil chez les assistantes maternelles est renforce.

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Domaine d’intervention : Jeunesse (théme 2)

Action 1 : Commune de Bar sur Aube - maintien de |'offre existante

La commune de Bar-sur-Aube dispose d'une offre de services de qualité (Accueils de Loisirs sans Hébergement « Maison Pour Tous de
Bar-sur-Aube » et « Coeurs Vaillants Ames Vaillantes », et soutien au poste de la ludothéque de Bar-sur-Aube) répondant aux besoins du
territoire.

Il s’agit donc de maintenir cette offre durant la durée de la convention, sur la base des objectifs du Contrat Enfance Jeunesse arrivant
a terme le 31 décembre 2019.

Assurer le maintien des equipements et de l'offre de services afin que la population puisse continuer a en bénéficier.

Poursuite de |'existant durant la durée de la convention, sur la
base des objectifs du Contrat Enfance Jeunesse arrivant a terme le
31 décembre 2019.

. . - ALSH Maison Pour Tous de Bar-sur-Aube
Pilote(s) : commune de bar sur Aube - ALSH = Ceeurs Vaillants Ames Vaillantes » de Bar-sur-Aube (MPT)
- Ludothéque de Bar-sur-Aube

Pas de colit supplémentaire ; Le financement est assuré par la collectivité et la CAF de |’ Aube au moyen des prestations de service
guelle verse.
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ACM périscolaire + extrascolaire

Nombre d'enfants inscrits 181 207 272 287
Occupation / fréquenta- 10 000 heures réalisées en | 12 325,75 heures réalisées | 15 753 heures réalisées en | 16 910 heures réalisées en
tion périscolaire et 24 519 en périscolaire et 31 724 periscolaire et 38 907 periscolaire et 36 316
heures realisées en extras- | heures realisées en extras- | heures réalisées en extras- | heures réalisées en extras-
colaire colaire. Soit 50 enfants en | colaire. Soit 52 enfants en | colaire. Soit 54 enfants en
moyenne/ jour moyenne /jour moyenne/ jour.
Nb d'enfants en situation 13 21 4 2

de handicap

Retour des enfants et des
familles

Satisfaction de l'inscrip-
tion et du paiement en
ligne. Propositions d'acti-
vités par les animateurs et
les enfants qui s'appuient
sur la pédagogie du choix
et de |'autonomie

Satisfaction de l'inscrip-
tion et du paiement en
ligne. Propositions d'acti-
vités par les animateurs et
les enfants gui s"appuient
sur la pédagogie du choix
et de ["autonomie

Satisfaction de l'inscrip-
tion et du paiement en
ligne. Propositions d'acti-
vites par les animateurs et
les enfants gui s’appuient
sur la pedagogie du choix
et de ['autonomie

Satisfaction de l'inscrip-
tion et du paiement en
ligne. Propositions d'acti-
viteés par les animateurs et
les enfants qui s'appuient
sur la pédagogie du choix
et de |'autonomie

Adéguation entre [offre
et la demande

Bonne amplitude d’accueil
des enfants adaptée aux
horaires de travail des pa-
rents (7h30 a 18h30).

Bonne amplitude d’accueil
des enfants adaptée aux
horaires de travail des pa-
rents (7Th30 a 18h30).

Bonne amplitude d*accueil
des enfants adaptée aux
horaires de travail des pa-
rents (7h30 a 18h30).

Bonne amplitude d'accueil
des enfants adaptée aux
horaires de travail des pa-
rents (7h30 a 18h30).

ACM club ados

MNombre d’enfants inscrits

109

105

133

165

Occupation / frequenta-
tion

7 925 heures réalisées

9 845 heures réalisées

9 135 heures réalisées

8 547,43 heures réalisées

Nb d'enfants en situation
de handicap

0

0

4

3

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
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Retour des enfants et des
familles

Bonne varieté et mixite
des activités proposées

Bonne variété et mixite
des activités proposées

Bonne variéteé et mixité
des activités proposées

Bonne variete et mixité
des activités proposées

Adéquation entre ' offre
et la demande

Frequentation des services ALSH

Pour I'ACM enfants = le village d'enfants =, la freguentation est en hausse.

LE VILLAGE D’ENFANTS :

A/La fréquentation du « village d’enfants »

2021 2022 2023

Nombre Fréquentationa Nombre Fréquentation & Nombre Fréguentation @

d'Enfants heures réalisées W'Enfants heures réalisées d'enfants heures réalisées
Hiver 68 3013,25 79 3104,75 97 4525
Printemps 15 446,25 98 4074,50 101 4253,50
Juillet 114 741475 120 B955,25
Aot 101 5466,75 124 9281,75 138 15 375,96
Toussaint 91 3385,5 93 3709 81 3547,50
Noél 41 945,25 71 1811,25 il [i]
Mercredis 135 11640,50 146 13573 138 14713,50
Séjours 30 1440 B mini-camps : 1740 1Mini-camp 1230

7 |3 camps :27

TOTAL 33306 44 759 43645
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Accueil de 200 enfants différents en 2021, 227 enfants différents (en 2022) dont 56% viennent de Bar sur Aube. La fréguentation (en heures) de
I'année a augmenté de 13 % (en 2021) de 34 % (en 2022), stabilisation en 2023 (fermeture de la premiére semaine des vacances de Noél fin décembre.

Mercredis : 2021 :144, 2022 : 146, 2023 :138
Eté 2021 :137, 2022 : 152, 2023 :138
La capacite d*accueil de "ACM est de 50 enfants.

Typologie des familles fréguentant les ALSH :

La MPT de Bar-sur-Aube a institué le reglement a ['inscription tout en proposant des facilités de paiement (pour pallier les impayés, nombreux
en 2022). Collaboration étroite avec les assistantes sociales du CD qui peuvent attribuer des aides pour les familles confrontées a des difficul-
tés. L'association n'a pas constaté de hausse de demande d’echelonnement de paiement.

*Pour I’ACM enfants périscolaire (village d'enfants)

En 2021, la tranche de QF la plus représentée est celle la plus élevée soit la 6éme. Repartition des enfants sur les différentes tranches de 2 a
5(21-21-26).

En 2022, la tranche de QF la plus représentée est encore celle la plus élevée soit la 6éme. Reépartition des enfants sur les différentes tranches
de 2 a 4 (21-25-23).

En 2023, la tranche de QF la plus représentée est encore celle la plus élevée soit la 6éme. Répartition des enfants sur les tranches 2 et 4 (27-
20).

*Pour I"ACM enfants extrascolaire (village d’enfants)

En 2021, la tranche de QF la plus représentée est celle la plus élevee soit la 6éme (68). Répartition des enfants la plus importante sur les
tranches 3 et 4 (30 et 34).

En 2022, la tranche de QF la plus representée est encore celle la plus élevée soit la 6éme (83). Repartition des familles sur les tranches de 2 -
3-et 4 (30-38-26).

En 2023, la tranche de QF la plus representée est encore celle la plus élevée soit la 6éme (72). Répartition des familles la plus importante sur
les tranches de 2,3 et 4 (27-20).

La MPT de Bar-sur-Aube accueille des enfants présentant des troubles du comportement ou porteurs de handicaps : 13 enfants en 2020, 21
en 2021 et 2022. Cela a nécessité la mise en place de jeux favorisant la participation de tous (jeux de coopeération, jeux ludiques, coopératifs
et sensoriels), le développement des activités de plein air, |"achat de matériel pédagogique spécifique et adapté (instruments pour eveil musical,
bouteilles sensorielles, livres sans texte) Depuis plusieurs années, les animatrices suivent a des formations et proposent des jeux inclusifs adaptes
aux enfants porteurs d’handicap.

Les services répondent aux besoins des familles :
L'amplitude d'accueil des enfants est adaptée aux horaires des parents qui travaillent tot le matin , qui travaillent loin de Bar Sur Aube ou
aprés 17h30 (7h30 a 18h30).

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
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Les demarches sont simplifiees : inscription en ligne, accueil a la journée ou demi-journée avec ou sans repas, pas d’obligation d'un nombre
de jours minimal d'inscription.

Cependant, |'accessibilité de la MPT aux enfants porteurs d’handicaps moteurs n’est pas vraiment adaptée en raison de la présence d’escaliers
au niveau de chagque accés.

Les Alsh de la MPT sont inscrits dans un reseau partenarial : avec les autres ACM et ceux du réseau des MJC/MPT, avec le conservatoire de
musique. La MPT participe a la -Semaine Petite Enfance organisee par le collectif « les 10 doigts » regroupant le Pdle petite enfance Léa et
Léo, la-meédiatheque, la-MPT, I'HUDA, le CADA, |'ACM petite enfance et le CMS. Des temps de formation et des actions communes (sorties et
rencontres sur la question environnementale) sont réalisées avec les Alsh du territoire.

L’association ne rencontre pas de difficultés particuliéres. L'équipe est stable. La fidelisation du personnel se renforce par le financement de
4 B.A.F.A gui vont effectuer leur stage pratigue a I'ACM de la MPT.

Le personnel participe aux formations proposées par la DDCSPP gui sont assez pertinentes et adaptees a la réalite des ACM, et a la journée
Handisports.

Dans le cadre du projet - semer des graines de changement - (financement MSA 2022-2023), a partir des constats concernant les enfants de
|'accueil de loisirs, proposition d’une formation aux animateurs pour leur apporter des outils et un accompagnement afin de favoriser la ges-
tion des émotions par les enfants et la mise en ceuvre de temps de retour au calme.

Les services proposes répondent aux besoins. Les familles qui travaillent en intérimaire ou a des horaires tres tot ou tardifs appreécient
|’amplitude horaire de |'accueil de loisirs. Cependant il est nécessaire de rester vigilant pour que ’accueil de loisirs reste une entité edu-
cative, identifiée comme tel par les parents, et pas qu'un service de garde. Il est necessaire de maintenir des regles d'inscription souples
mais suffisamment cadrantes pour eviter |'effet de |'utilisation du - village d’enfants » comme - service de garde de dépannage ~.

La mutualisation de sorties, rencontres ou actions communes inter-ALSH sont a maintenir pour diverses raisons : économiques, enrichisse-
ment des projets pedagogiques de chacune structures, partage d'expériences entre professionnels et enfants.

La MPT souhaite relancer la proposition de mise en place d'une passerelle multi accueil - créche/ accueil de loisirs de la MPT en 2024, et
poursuivre la passerelle entre le village d'enfants et |"accueil de loisirs ados instaurée en 2020. (groupe des grands qui participent a des
temps d’activités de l'accueil de loisirs ados). Ces actions contribuent a une meilleure intégration des enfants et peuvent rassurer les
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parents.

Les partenariats sont développeés : intervention de la ludothégue sur les accueils de loisirs pendant les vacances, partenariat avec le con-
servatoire de la ville de Bar Sur Aube pour faire découvrir aux enfants et les sensibiliser a la pratique d'instruments de musigue les mer-

credis.
L'association ne semble pas rencontrer de difficultes particuliéres.

Elle souligne la participation des animatrices a des formations. La plus-value c’est quand les formateurs viennent sur le site (au village
d’enfants) pour apporter a l'eéquipe, leur expertise et regard extérieur et leur permettre de renforcer ou de changer les pratigues.

Ludotheque

Nb de personnes fréquen-
tant la ludothéque
Nombre d'actions propo-
sees

Satisfactions des usagers

L'activité de la ludothéque s’est arrétée avec le départ a la retraite de 'animatrice en 2019.

Action non maintenue.

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
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Domaine d’intervention : Jeunesse (théme 2)

Action 2 : Commune de Bayel - maintien de |'offre existante

La commune de Bayel dispose d’une offre de services de qualité (Accueils de Loisirs sans Hébergement « Maison Pour Tous de Bayel =) répondant
aux besoins du territoire.

Il s”agit donc de maintenir cette offre durant la durée de la convention, sur la base des objectifs du Contrat Enfance Jeunesse arrivant a terme le
31 décembre 2019.

Assurer le maintien des équipements et de 'offre de services afin que la population puisse continuer a en bénéficier.

Poursuite de |'existant durant la durée de la convention, sur la base
des objectifs du Contrat Enfance

Jeunesse arrivant a terme le 31 décembre 2019.

Pilote(s) : Commune de Bayel ALSH MPT de Bayel jusqu'en 2020
ALSH municipal La Cabane aux enfants depuis 2021.

Pas de colit supplémentaire ; Le financement est assuré par la collectivité et la CAF de |'Aube au moyen des prestations de service qu'elle verse.
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Nombre d’enfants inscrits 21 en périscolaire 44 en périscolaire et 25 en | 48 en périscolaire et 38 en | 24 en périscolaire et 24 en
extrascolaire extrascolaire extrascolaire

Occupation / fréguenta- 2937 heures réalisées en 25 BBT7 heures realisées en | 13 376 heures réalisées en | 17 760,50 heures réalisées

tion périscolaires, 993 en ex- périscolaires et 27360 en périscolaires et 4 576 en | en périscolaires et 5 804,25
trascolaire extrascolaire extrascolaire en extrascolaire

Nb d'enfants en situation 0 0 0 0

de handicap

Retour des enfants et des ? ? T ?

familles

Adéguation entre |'offre

et la demande ? ? ? ?

La fréquentation des services ALSH est trés fluctuante et progresse depuis la reprise du service par la commune.

Le service touche principalement des familles ayant un QF<800€. La commune a mis en place la cantine & 1€ et propose de |'aide aux devoirs sur
"accueil périscolaire du soir.

Il semble répondre aux bescins des familles, en termes d’horaires, de périodes de fonctionnement et de tarification.

La structure n'a pas développé de relations partenariales.
Elle rencontre des difficultés de recrutement de personnel et de transport.

Les professionnels n"ont pas suivi de formations et/ou d'actions de sensibilisation sur la période conventionnelle.

Le service proposé semble répondre aux besoins des familles de la commune.

La démarche CTG devrait permettre la mise en place d’actions conjointes avec les autres Alsh du territoire (Clairvaux et Bar-sur-Aube), no-
tamment en matiére de mutualisation de personnel, de transport ou d'actions.

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
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Domaine d'intervention : Jeunesse (théme 2)
Action 3 : Communes de Ville-sous-la-Ferté et Juvancourt

Les communes de Ville-sous-la-Ferte et Juvancourt disposent d’une offre de services de qualité (Accueils de Loisirs sans Hébergement de Ville-

sous-la-Ferté et Juvancourt) répondant aux besoins du territoire.
Il s’agit donc de maintenir cette offre durant la durée de la convention, sur la base des objectifs du Contrat Enfance Jeunesse arrivant a terme

le 31 décembre 2019.

Assurer le maintien des équipements et de 'offre de services afin que la population puisse continuer a en béneéficier

Poursuite de |'existant durant la durée de la convention,
sur la base des objectifs du Contrat Enfance

Jeunesse arrivant a terme le 31 decembre 2019.
Pilote(s) : Communes de Ville-sous-la-Ferté et Juvan- MPT de la Haute Vallée de |'Aube
court

Pas de colit supplémentaire ; Le financement est assuré par la collectivité et la CAF de |’ Aube au moyen des prestations de service qu’elle
verse.
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129

122

119

119

Occupation / fréequenta-
tion

13 647 heures réalisées en
périscolaire, 7 641 heures
réalisées en extrascolaire

13 623 heures réalisées en
périscolaire, 7 291 heures
réalisées en extrascolaire

13 294 heures réalisées en
périscolaire, 6 600 heures
réalisées en extrascolaire

16 125 heures realisées en
periscolaire, 7 739 heures
réalisées en extrascolaire

Hb d'enfants en situation
de handicap

Retour des enfants et des
familles

Adégquation entre ["offre
et la demande

0 0 0 0

Fréquentation des services ALSH :

Une activité périscolaire qui a fortement progressé entre 2019 et 2023 (+28,6%), et une activité extrasolaire plutot stable qui a réussi a retrou-
ver son public aprés la COVID. La fermeture de |a centrale de Clairvaux a eu peu d’effets sur la fréquentation du service.

La structure souligne la trés forte baisse des fréquentations sur le mercredi entre 2019 et 2022, et notamment les aprés-midis. Cette situation
est lige d'une part aux parents en télétravail ou qui mobilisent les grands-parents pour garder leurs enfants, mais aussi parce qu'un certain
nombre d'enfants freguente les clubs sportifs situes essentiellement sur Bar sur Aube. Cependant, |'association signale un regain d’activité le
mercredi, depuis peu.

De méme, |'association observe une forte fréquentation pour les séjours.

Typologie des familles fréguentant les ALSH :

L*association constate l'accueil de plus en plus d'enfants issus de familles monoparentales et/ou habitant dans un logement social.

Elle précise gue r la commune de Ville sous la Ferté compte un grand nombre de familles d*accueil 14 dans le secteur).

La tranche de quotient familial la plus représentée est la tranche 3 puis la tranche 2 puis la tranche supérieur a 1000 euros. Dans ['ensemble
les familles sont réguliéres dans le paiement des factures.

L*association n*accueille pas d'enfant en situation de handicap, mais dénombre, dans les effectifs d'enfants, des enfants a besoin specifique.
L'accueil est pense en etroite collaboration avec les familles afin de réepondre aux besoins des enfants.

Les services répondent-ils aux besoins des familles ? (Horaires, type d’offre et tarification)
Les plages horaires d'ouverture et de fermeture sont larges et basés sur les horaires d’ouverture des usines locales.

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
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L'association déplore le mangue de lieu accueil pour les adolescents.

Relations partenariales :

L'association travaille avec le restaurateur local gui propose bénévolement des ateliers cuisines, et le club des archers de Ville sous la Ferté.
Des actions communes avec les Alsh gérés par les Maisons pour Tous locales sont mises en ceuvre.

Un projet de mutualisation de bus avec |'Alsh de Bayel pour une grande sortie en été est en cours de réflexion, afin de palier les problémes de
mobilité des structures rurales et le colt des locations de bus qui a fortement augmenté ces derniéres années.

Difficultés rencontrées (recrutement de personnel ? Accueil des enfants porteurs de handicap ?)
Contrairement a d'autres structures, |'association ne semble pas rencontrer de difficultés de recrutement. Elle a su conserver des liens avec
des jeunes qui souhaitent devenir animateur B.A.F.A. Cela permet a L'association de leur proposer une embauche sur les vacances d'été.

Formations/sensibilisation des professionnels : besoins ? Actions réalisées ?

L'association rencontre des difficultés a former le personnel, car il est difficile, pour le personnel permanent de s'absenter de la structure et
de se faire remplacer.

Cependant des actions avec le réseau des M.P.T : rencontres inter centres autour du sport, actions de sensibilisation a la nature, au recyclage.

Impact sur les familles :

L'association pense gue les services répondent aux besoins des primaires mais il y a un mangue pour les adolescents.

Impact des collaborations inter-ALSH :

Les echanges entre les différents centres, permettent de ne pas s'isoler, d’echanger et de partager sur les métiers et les péedagogies.

Un dispositif local d’accompagnement (D.L.A) suite a des difficultés financiéres est en cours afin d'étudier différentes stratégies : mutualisa-
tion avec un service similaire sur un autre territoire ou reprise du service en gestion directe par la commune afin de préserver tous les services
mis en place pour les enfants.

Partenariats développeés :
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Mutualisation de sortie pedagogique avec I'Alsh municipal de Bayel, rencontre avec |’Alsh de Bar-sur-Aube, rencontre inter centres sur |’han-
disport.

Difficultés rencontrées par les professionnels ?

L'association, compte tenu de ses difficultés financiéres, n’a pas les moyens de proposer des sorties pedagogiques. Elle éprouve également des
difficultés a envoyer le personnel en formation (remplacement problématique).

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

DEVELOPPEMENT D’ACTIONS SUPPLEMENTAIRES « en cours de CTG »

Domaine d’intervention : Jeunesse (théme 2)
Action 1 : Commune de Bar sur Aube - agrément Prestation de service Jeunes - MPT-CS

Le club ados de la Maison Pour Tous est un lieu d’accueil convivial et d’activités diversifiées, ouvert aux jeunes
collégiens et lycéens, habitants de Bar-sur-Aube et des communes voisines, ouvert :

pendant les périodes scolaires : les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 16h a 18h30 et les mercredis de
14h a 19h

pendant les périodes de vacances scolaires du lundi au vendredi (sauf 4 semaines en aolt et 1 semaine a
Noél).

L'équipe d'animation du club ados est composée de 2 animateurs permanents gui gérent conjointement la direction et 'animation
du club ados. Pendant les vacances, |'eguipe d'animation est renforcée selon les possibilités financieres de la structure par ['em-
bauche ponctuelle de vacataires gualifiés. Le projet du club ados a eté retravaillé et vise les objectifs suivants :

Participer a l'éducation citoyenne des jeunes

Vivre ensemble et faire preuve de tolérance

Participer a l'ouverture des jeunes sur le plan culturel, physique et sportif, artistique

Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets

Accompagner les jeunes dans la prise d'initiatives

Rendre les jeunes responsables

Impliquer les jeunes sur le long terme

Participer a la vie locale a l'échelle de la commune et de la communauté de communes

Proposer aux jeunes un accompagnement a la scolarité (CLAS : Contrat local d'Accompagnement a la Scolarité).
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Dans ce contexte, la Maison Pour Tous bénéficie, pour une partie de son projet en direction des adolescents, de la prestation de service jeunes
attribuée par la CAF pour la période 2020, 2021(suspendue en 2022 et 2023), reconduite en 2024.Cet agrement permet d'accompagner les projets
proposant de passer d'une offre d’activités dite « occupationnelles » a |"accompagnement de projets citoyens, culturels, sociaux, sportifs, proposes
et pensés par les jeunes dans des cadres plus souples (ex/horaires élargis, pas d'inscription préalable) et selon des modalités facilitant |'expression
des jeunes.

Les actions et l'approche mises en place ont permis aux jeunes de développer leur capacité d’argumenter, de plaidoyer, et de présenter leurs
projets. Ils sont amenés a coconstruire un projet et des actions, a anticiper et programmer différentes étapes.

Les familles sont associees aux actions d'autofinancement et de valorisation. (ex : préparation d’un repas pour une soirée de danses, réalisation
conjointe d'un livre de recettes en vente, etc.).

Lieu est aujourd’hui identifié comme un lieu d'accueil et d’écoute des jeunes, surtout pour certains acteurs de la Cité scolaire.

La structure observe une baisse de fréguentation de jeunes les mercredis. En effet depuis la période COVID, les jeunes sont de plus en plus sé-
dentaires, car ils ont pris de nouvelles habitudes de travail, de loisirs et de vie (cours en distanciel, port du masque, interactions limitees, etc.).
Leurs liens sociaux se sont considérablement dégradés et ils ont désormais du mal a se projeter dans |'avenir. Le mercredi aprés-midi semble
&tre pour les ados un temps pour eux, pour se reposer. |ls semblent moins enclins & participer a des activités de groupe ou collectives.

Domaine d’intervention : Jeunesse (théme 2)
Action 2 : Commune de Bar sur Aube - Acm communal les Petits Baralbins

Domaine d’intervention : Parentalité (théme 3)
Action 1 : Commune de Bar sur Aube - CLAS - MPT-CS

CLAS élémentaires :

Les enfants sont accueillis 4 soirs par semaine (lundi-mardi-jeudi-vendredi de 16h30 a 18h30). lls bénéficient d’une aide méthodologique (aide
aux devoirs) et participent a des projets visant a renforcer les compétences transversales nécessaires dans leur scolarite.
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Le nombre de béneficiaires a fortement baissé en 2023 en raison de la necessité de mieux cadrer cette action et de renforcer les relations avec
les parents

Nombre d’enfants accueillis : 20 en 2021/2021, 23 en 2021/2022, 18 en 2022/ 2023.

Le contenu des séances : appui et/ou aide méthodologique, aide au travail personnel, accompagnement a 'usage du numérigue, activités cultu-
relles ou artistiques, lecture plaisir, sportives, activités scientifiques, techniques informatiques, jeux éducatifs, sorties et/ou visites, activités liées a
la citoyenneté (recherche d'informations, débats).

Des relations formelles et informelles ont été établies avec les établissements scolaires. L'association a di relancer les relations avec les établisse-
ments scolaire (Cité scolaire en 2024 et notamment la CPE et l'infirmiére scolaire ; écoles Maurice Véchin et Arthur Bureau). Les contacts sont
réguliers avec la structure de demandeurs d'asile AATM qui oriente les familles sur la MPT.

Le Clas etant avant tout un dispositif de soutien a la parentalite, |'association a observé une évolution de l'implication des parents dans le suivi
de la scolarité de leurs enfants. Sur I'année 2020/21, quelques parents sont venus chaque soir rechercher leurs enfants. Ils prenaient le temps de
discuter avec les encadrants. Selon I'age des enfants, les interventions auprés des parents étaient variables. Les parents des collégiens étaient
moins présents. |ls étaient toujours incités 3 prendre contact avec les enseignants. Certains le faisaient suite adséchanges avec les encadrants de
la MPT. Sur I'année 2021/22, aprés les aléas des conditions sanitaires et les absences répétées des enfants a I'école, I'éguipe s'est essentiellement
concentrée sur les enfants, leurs apprentissages et leurs difficultés. Néanmoins, un temps informel était pris avec les parents qui viennent cher-
cher leurs enfants autour d'échanges sur leurs enfants, le déroulement de la séance et I'évolution du travail.

*CLAS collégiens et lycéens :

Nombre de jeunes accueillis : 18 collégiens et 2 lycéens en 2020/2021, 15 collégiens et 3 lycéens en 2021/2022 et 32 collégiens et 4
lycéens en 2022/2023.

Action 2 : Commune de Bar sur Aube — REAAP - MPT-CS
ACTIONS FAMILIALES COLLECTIVES ET DE SOUTIEN A LA PARENTALITE
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

A/ quelques chiffres de fréquentation :

Quelques chiffres de
fréquentation (nbre d'enfants et
adultes différents

2021

2022

2023

Projets « hors les murs » et
sorties familles

Projet avec la fédération MIC « Hors les
Murs ».
Sorties canoé sur FAube

- Projet « hors les murs » devenu « Escapades Estivales »
- Projet résidence d'artiste avec la compagnie

« Traumer ».

- Projet Fédération MIC inter mot avec Vendeuvre et
Brienne avec l'artiste Zémanel.

-Sorties Canoé

- Sorties de découvertes locales

- projet chantier participatif pour rénover la salle
familles quartier Varennes qui a réuni des familles et
des bénévoles de BSA

Projets spécifiques Réseau
d'Ecoute d'Accompagnement
d'Appul a la Parentalité (CAF)

Pause parents :
7 parents

Pause parents :
5 parents

Les Brigades du godt avec le restaurant L'Instant
Baralbin

11 parents au total : 197 personnes sont venues en
familles et entre amis{es) découvrir et partager les
plats traditionnels {112 parents, 33 enfants et 64
familles différentes)

Semaine petite enfance :
150 participants

30 parents

124 enfants différents

28 familles

Semaine petite enfance :
480 participants

230 parents

250 enfants différents
200 familles

Semaine petite enfance :
512 participants

154 parents

338 enfants

140 familles

Ateliers parents/enfants :
52 séances

85 participants

34 parents et 51 enfants
30 familles

Ateliers Parents/Enfants :

85 séances

770 participants

320 parents et 450 enfants différents
182 familles

Ateliers parents/enfants :

55 séances

89 participants

34 parents et 54 enfants différents
26 familles

Les familles s"impliquent dans la préparation d'événements et manifestations baralbines. (carnaval, Halloween, etc.), et dans la rénovation du

local familles.

Des temps de partages et de rencontres sportives, ludiques ont été mis en place dans le cadre des accueils de loisirs ados et = 12 ans de la MPT
(petits déjeuners, activités sportives, jeux de société).

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Plusieurs actions « hors les murs » ont été réalisées avec diverses associations de Bar Sur Aube. (Secours catholique, animateurs HUDA-CADA,
assistantes sociales du CMS, CCAS de Bar Sur Aube).

La Semaine petite enfance a permis de créer un événement visible sur le territoire baralbin. Pour les parents, cela permet de :

- porter un regard neuf et bienveillant sur les compétences des jeunes enfants

- favoriser I'accés des parents et des enfants a des actions culturelles, capables de leurs ouvrir de nouvelles perspectives d"action et de compré-

hension du monde et des autres

- renforcer les liens entre les parents et entre les parents et les structures

- renforcer les liens entre les professionnels des structures d'accueil tous les quinze jours avec 'intervention d’un professionnel ou un parent sou-

haitant faire partager ses compétences.

Les ateliers parents/enfants permettent aux parents de :

- prendre du temps pour jouer avec leurs enfants

- découvrir différentes techniques artistigues, de détente
- travailler la transmission du geste (exemple : modelage.)

- pratigquer une activité sportive avec ses enfants

- mieux se connaitre
- permettre de vivre une sortie culturelle avec ses enfants....
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Domaine d'intervention : Animation de la vie sociale (théme 4)
Agrément Centre Social porté par la MPT avec référente famille
-Rappel des axes et des actions du projet social

*Proposer un parcours d’accompagnement global (familles, enfance, jeunesse, adultes...) dans toutes les étapes de la vie de I'enfance jusqu’a I'dge
adulte pour permettre d"étre un acteur citoyen et éclairé.

*Favoriser le bien-&tre et 'épanouissement des publics touchés par les actions de la Maison Pour Tous ;
*Favoriser et nourrir la démarche et les actes liés au développement durable ;
*Favoriser la mixité sous toutes ses formes (age, religion, social, géographigue, origines...) la tolérance et les solidarités ;

*Créer un environnement favorable pour permettre I'implication des adhérents, des administrateurs, des salariés et des usagers dans la vie de la MPT.

-Rappel des axes et des actions du projet famille

En 2020, Les constats sont les suivants : nombre important de femmes seules, jeunes, ayant plusieurs enfants et peu de moyens, pouvant &tre issues de I'immigra-
tion, besoin de soutien a la parentalité.

AXE1

Objectif opérationnel : Participer a la consolidation des liens familiaux

Développement des ateliers parents-enfants

Développement des sorties en familles dans les domaines culturels, sportifs

Proposer et organiser des séjours familles

Mise en place de temps d'animation en direction des familles pour chaque période de vacances
Mise en place d'actions famille au cceur des quartiers

Développement des petits déjeuners en familles ouverts 3 tous

N CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

AXE 2

Objectif opérationnel : Soutenir la fonction parentale

Actions REAAP (semaine de la petite enfance, thédtre forum)

Mise en place d'actions itinérantes et thématigques (nutrition, santé, jeux de société...)

AXE 3

Objectif opérationnel : Impliquer les familles dans la vie de la MPT/CS

Mise en place de réunions de concertation d’un point de vue pratique pour les familles
Réfléchir a une tarification dégressive selon la taille de la famille

Objectif opérationnel : Améliorer la communication en direction des familles

Réfléchir a la création d'outils de communication en direction des familles

-Articulation des services internes a la MPT et partenaires du territoire

Non renseigné.

Domaine d'intervention : Accés aux droits (théme 5)

Non renseigne.



ANNEXE 2
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Un portrait social de territoire synthétique pour une réponse de 1# niveau

Ce document se construit & partir d'un ensemble d'indicateurs quantitatifs sélectionnés pour
décrire la situation sociodémographigue et économigue d'un territoire en mircir avec
lintervention de la Caf sur ce méme territoire. |l s'agit de faire émerger les grandes
tendances sociales.

Les données sont issues des sources suivantes” :
+ Caf de I'Aube, 2018 / 2022
* Insee, 2020

—tobservatiomd o peETTEtre e pouvant se defamed ome com paraison de plusieurs zonages,

le territoire cbservé sera systématiqguement comparé a 'Aube et la ComCom.

Vigilance d'interprétation des données - un taux d'évuiution doit Etre reporté & son effectif.

*Power Bi — 208 / 2021
Données MAIA — 2022
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Déclinaison des données statistiques

Dynamisme démographique

Public allocataire

Prestations familiales

Parentalité / Animation de la vie sociale
Petite enfance

Enfance et Jeunesse

Précarite

Emploi et accés aux droits

Logement

« Je retiens » : les grandes tendances

Definition des indicateurs

Glogzaire
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l ok Declinaison des donnees statistiques

CC Region
de Bar sur
Aube

Le territoire, en 2020 :
Superficie en km* Densité en habitants Population en nombre
par km? d'habitants
Evolution de la population 2014-2020 Nb de jeunes de moins de 20 ans

pour 100 personnes de 65 ans et +

+0, 2% - 1 ,3% 1 23'4 Aube | ComCom

1234 1234

Taux d'évolution annuelle moyen

di au solde naturel
_— -0,7%

Taux d'évolution annuelle moyen
di au solde migratoire

o CC Région -0'6%

De Bar sur Aube

Y L

Aube 0.1%
Source: Insee 2020, 4%t ovil en géographie au 01/01/2023
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Declinaison des donnees statistiques

Le public allocataire

1635 allocataires

+1,68% d'augmentation
entre 2018 et 2021

En décembre 2021 :

256 familles

monoparentales

-1,9% d'évolution
des familles
monoparentales
entre 2018 et 2021

Aube
+2.05%

12,3%

Part d'allocataires
etudiants

Part des habitants

de moins de 65 ans
COoUVerts par au moins
une prestation légale
versée par la Caf de ['aube

Aube ComCom
+00% | sur2lignes
+1,0%

soit 1 234 personnes

Aube | ComCom couvertes
0,0% sur 2 lignes
0.0%

Situation familiale des allocataires en décembre 2021 :

Aube

I Y on

CC Region de Bar sur Aube
s s RN o

B % Couples avec enfant(s) B % Couples sans enfant

% Situation de monoparentlité % Allocataires personnes seules

\

Epurce : CAF ALBE 2018 - 1021 (power B




. ke Déclinaison des données statistiques
Prestations familiales

9

» e §
—

-
- '— -
e L -

763 357 euros

&

Montants en euros versés Parts des bénéficiaires
par type de prestations au titre des prestations versées au titre
du mais de décembre 2019 du mois de décembre 2019
® 0 o
- 16,1%
16,1
i, i,
|\. ._.-I I 9 ‘._I
MmNz

29.9%
2,7%
TIDTRIE 122 06l £

106 T10 € Aube
524
16621 € %
- Lo sl chid % il ol i i D00
i Fioyer allosanaing Syt pessvinf DLEURE Dyfasi de prestaticr

. Jeune enfant . Famille (don sEEH) Logement . AAH . RSA - FPA

Jeune enfant = Prestation dacouei| du jeune enfar?

Famille = slocabons familakes, Complément famiiad, Allocation de rentrée scolane, Alocation diéducation de l'enfant Fandcaps, Aliocabon sowtien familal,
Allpcation joumaléne de prissonos panemake

Logement = Aide personnelle au logement, Allooation de logement familiale, Alocabon de logemen? sociaie

AdH = Aliocation sduite hanoicaps

REA = Hevenu de soidarts actne

PPA = Prime: dacivié

Source | CAF ALUEE 3018 - 2071 |poverr B
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. ke Declinaison des donnees statistiques
Parentalité et animation de la vie sociale

Rés=au d Ecoute, Contrat local Lieu d'accueil Centre social Espace de vie
dAppui et d'sccompagnement enfants-parents sociale
d'Accompagnement & la scolarité
des Parents

19 641,11€ 87 188¢€

Montant verse au titre des Montant verseé awx
dispositifs de soutien a la equipements d'animation de la
parentalité vie sociale

Soiree D CAF ALBE 2027
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. e Declinaison des donnees statistiques

§7.1% d'enfants de moins de 3 ans couvert par
un mode d'accuei

Aube
+54,9%

Evolution du nombre d'enfants agés de 0 a 2 ans révolus entre 2020 et 2022

-0,6%
-3,0%
CC Région
de Bar sur Aubs
Aube
Etablissements . Maisons Relaiz
d'accusil ::i::}::; d'assistants Petite
du jeune enfant fen 2027 maternels Enfance
{en 2023) en S {en 2022) (en 2022)
Accueil collectif Dont 32,10% > a 55 ans Soit : Soit :
30 places - 57 enfants « Bplaces « 0.8 Emploi temps
75 inscrits gardés

plein (Etp)

266 475,30€ 30 832,63€

Montant versé au titre Montant verss au titre
des EAJE des RPE

Sourne - CAF AUEE 2072
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Enfance et Jeunesse

- e Declinaison des donnees statistiques

C

Hrrrr -
il -

445 enfants dgés de 12-17 ans révolus

Evolution entre 2018 et 2021

CC Region de
Bar sur Aube +1'Eh;%
-4%

454 enfants 3gés de 6-11 ans révolus

Evolution emtre 2018 et 2021

CC Region de
Bar sur Aube
-6%

Aube
-372%

229 cnfants 3gés de 3-5 ans révolus

Evolution entre 2020 et 2022

CC Region de
Bar sur Aube ;:I;E
-1,70% !
3 accueils
periscolaire
+ 3 accueils
extrascolaire
* 1 accueil
Ados 11-17ans 46 885,71€
kMontant versé au titre
+ 1 PS Jeunes des accueils de loisirs
— CP Montant verse aw titre
- E eqmpements de |z PS Jeunes
S 17 271,89€
ferres weafisees Montant verse au titre
{actes guvrant deoif) des CTG

Soure: CAF AUBE 2077 n
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Pourcentage de la population couverte par le RSA et la Prime d'activité, en 2019 :

Precarite

Declinaison des données statistiques

Pour la CC Region de Bar

Sur Aube - Pour 'Aube -
0 o
Q 0 274 T

é-b gllocataires
9% asH

186
"ﬂ,-,\ gllocataires

. RSA

Prime d activite

o

Montants en euros versés
par type de prestations Mediane RUC des familles
au titre du mois de décemhbre 2019 en 2019
(Cumul RSA+PPA+AAH)
d62%
#5304
0,55
. CC Region de Bar sur Aube Aube

n Source  CAF AUEE 018 - 2071 (power B}/ Insee DEFIF-Cnat-Cnav-Cemsa, Flchier kocallsé soclal ef fscal en géographie au 01401 /2033
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. \E}g Declinaison des donnees statistiques

Population totale Communautés de Communes Région de Bar sur Aube - 10 744 habitants

Part des actifs au chomage, Insee 2021

Actifs 15-24 ans : 28,2 % des15-24ans
461 Aube | Troyes Champagne Metropole
28.5%" 29.5%

Actifs 25-64 ans:
4103

Actifs 15-24 ans : 467 Actifs 25-04 ans ; 4103
Fart des actifs au chémage Part des actifs au chdmage
agés de 15-24 ans par sexe agés de 25-04 ans par sexe

® ®
. 4 56,15 ':hm

0
=]

i

dhomme €4385%
de femmes
F
49,07 % 50,93 %
dhommes de femmes
Relation de service territorializée
et accessible zur le Département
iy
A ..

AT G

Caf de ['Aube ) :'I!m

i Moz soctsl & iende-wous ¥
. Fermanen!:e Caf
Aol prestations "/;:\"ﬁ\
il o
Point numérigue =

France
services

@. Structure Fran_:e itinérante
services

Structure

Epuree : irsee 2017 Srabement Dépariement Shades o Statisbques, juilkst 2020)
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Declinaison des donnees statistiques

Logement

20, 5%
19.5%
. % propriétaires ccoupants % proprietaires occupants
. % locataires HLM % locataires HLM
% locataires Parc privé % locataires Pare prive

CCReqion de
Bar sur Aube

Mombre d'allocataires bénéficiaires
de prestations logement, en 2019

Sowpon ; CAF BUEE 3018 — 2071 |power Bl
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. i « Je retiens » : les grandes tendances

La Communauté de Communes de la Région de Bar-sur-Aube est un territoire qui souffre
d'une perte démographique contrairement & la tendance du Départernent de l'Aube . A ce
phénoméne s'ajoute une population vieilissante. La population se paupérise ce gui se
traduit par une augmentation du nombre d'allocataires, |l est notable que les prestations
envers les familles sont celles qui sont versées en plus grand nombre : 376 % devant la
prime d'activité avec 32,3 %.

La précarité est globalement plus élevée de 3,4 points que sur le restant du Département.

Le taux de chémage se situe entre 25 et 28 % en fonction de la tranche d'dge ( + ou — 25 ans)
est trés supérieur & la moyenne nationale de 7,3 %,

Au vu de la conjoncture, le territoire se doit d'&tre plus attractif, C'est ainsi que le projet de
territoire & 10 ans de la Communauté de Communes en cours de finalisation devrait répendre
a de nombreux enjeux :

- Maintenir la présence des jeunes générations et jeunes foyers en favorisant leur
emploi localement

- Disposer d'une offre de logements suffisamment compléte pour satisfaire les besoins
varies des cibles ; diminuer la vacance, Sur ce point la Communaute de Communes va
porter une Opération Programmee dAmélioration de I'Habitat ( OPAH) et Opération
Programmeée dAmélioration de |'Habitat en Renouvellement Urbain ( OPAH RU) sur le
centre ancien de Bar-sur-Aube

- Favoriser les différents modes de mobilité, &insi un service de location de vélos 3
assistance électrigue et un véhicule pour effectuer du transport 2 la demande (TAD) va
&tre mise en place pour pallier les difficultés liees 3 I'Eloignement geographigue des
communas rurales vers Iz ville bourg centre. Les personnes 2 mobilité réduite ou non
motorisées pourront &tre vehiculées,

MNéanmoins le territoire présente de nombreux atouts : le cadre de vie présente de
nombreux éléments favorables : paisibilité, qualité de Iair, patrimoine historigue et
naturel, population assez bien desservie par les services de proximité notamment la Maison
France Services et |z permanence de la CAF pour les demandes de prestation a Bar-sur-Aube
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Definition des indicateurs

P
LT

Mbre de jeunes de - de 20 ans pour 100 personnes de 65 ans ou +
C'est un indicateur de jeunesse du territoire. Plus c'est élevé, plus le nb de jeunes par rapport
aux personnes dgées est élevé.

Taux évolution annuel moyen dii au solde naturel
C'est I'évolution moyenne par an diie & la variation naturelle de la pop. (naissances-décés).

Taux évolution annuel moyen di au solde migratoire
C'est I'évolution moyenne par an die a la variation migratoire de |a pop. (arrivées-départs)

Personnes couvertes par la Caf déc.2021
Nombre de personnes couvertes par ces allocataires (responsable + conjoint + enfants et
éventuellement autres personnes & charge)

Allocataires novau dur déc.2021
Allocataires Caf qui pergoivent un droit au titre de décembre N.

Familles allocataires
Allocataires avec enfants a charge au sens de la [égislation familiale.

Familles allocataires monoparentales
Allocataires sans conjeint et avec enfant a charge au sens de la législation familiale.

% d'allocataires en couple avec enfant(s)
ratio allocataires en couple et avec enfants & charge au sens de la législation familiale / nb
d'allocataires

% d'allocataires en couple sans enfant
ratic allocataires en couple et sans enfant 4 charge au sens de la |égislation familiale / nb
d'allocataires

% d'allocataires en situation de monoparentalité
ratio allocataires sans conjoint et avec enfant & charge au sens de la législation familiale / nb
d'allocataires

% d'allocataires personnes seules
ratic allocataires sans conjoint et sans enfant & charge au sens de la [égislation familiale / nb
d'allocataires

Enfants & charge
Unigquement les enfants a charge d'allocataires.

Part de familles dépendantes de la Caf pour plus de la moitié de leurs ressources

La dépendance aux prestations, c'est la part des ressources totales connues gui sont
constituées de prestations Caf.
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l Definition des indicateurs

Médiane RUC des familles (la moitié des familles ont un RUC inférieur)
Valeur qui sépare la population en deux sous-populations de taille égale.

Bénéficiaires de prestations pergues
En pourcentage d'allocataires.

Fart des résidences principales en 2020 avec un statut propriétaire (idem pour HLM / Parc
Privé
C'est le % de ménages qui sont propriétaires de leur logement

Mombre de chdmeurs inscrits & Pdle Emploi, Catégorie &

La catégorie A des demandeurs d'emploi (DARES, Péle Emploi) regroupe les demandeurs
sans emploi qui n'ont exercé aucune activité, méme réduite, le mois précédent, et qui sont
tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi.

AAH Allecation Adulte Handicapé

AEEH Allocation Education de 'Enfant Handicapé
AF Allocations Familiales

ALF Allocation Logement Familial

ALS Allocation Logement Social

ALSH Accueil de Loisirs Sans Hébergement

APL Aide Personnalisée au Logement

ARS Allocation Rentrée Scolaire

ASF Allocation Soutien Familial

CTG Convention Territoriale Globale

CLAS Contrat Local Accompagnement & la Scolarité
C5 Centre Social

EAJE Etablissement Accueil du Jeune Enfant
FJT Foyer Jeunes Travailleurs

LAEP Lieu Accueil Enfants Parents

MAM Maison Assistant Maternel

PAJE Prestation Accueil du Jeune Enfant

FPPA Prime d'Activité

RPE Relai Petite Enfance

REAAP Réseau d'Ecoute d'Appui et d’Accompagnement des Parents
RUC Revenu par Unité de Consommation

RSA Revenu de Solidarité Active
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ANNEXE 3

Liste des équipements et services soutenus par les partenaires

TYPE DE
STRUCTURE

NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Equipement soutenus

par la CC de la Région de Bar-sur-Aube

Eaje

Multi accueil « Maison de I'Enfance », Bar-sur-Aube
Cet equipement est géré par la SAS Léa et Léo Grand Est

RPE

RPE de Bar-sur-Aube
Cet equipement est géré par la SAS Léa et Léo Grand Est

Equipements soutenus par la Commune de Bar-sur-Aube

Acm péri et extrascolaire 3-11 ans, Bar-sur-Aube
Cet equipement est géré par la commune de Bar-sur-Aube

Acm Acm péri et extrascolaire 3-11 ans, Bar-sur-Aube
Cet équipement est gére par |’association MPT centre social Jean-Luc Petit
Club ados Club ados, Bar-sur-Aube
Cet équipement est géré par |"association MPT Centre social Jean-Luc Petit
AVS MPT centre social Jean-Luc Petit, Bar-sur-Aube

Equipements soutenus par les autres communes

Commune de Bayel

Acm communal péri et extrascolaire 3-11 ans, Bayel

Communes de Ville-
sous-la-Ferte,
Juvancourt,
Longchamp-sur-
Aujon et
Champignol-lez-
Mondeville

Acm péri et extrascolaire MPT Haute Vallée de |I’Aube 3-11 ans, Ville-sous-la-
Ferté
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ANNEXE 4

Plan d’action 2025-2029

FicHE AcTiON

Territoire - Communauté de Communes de la Région de Bar-sur-Aube

Thématique : PETITE ENFANCE

Ambition 1

183 enfants zllocataires Sgés de 0 & 2 ans
1 EAJE pour 30 places au total
37 assistantes matemelles dont @ de plus de 55 ans

1 niam de B places
1 RFE

Dans le cadre du SPPE, contribuer a informer et accompagner les

futurs parents et familles avec enfants de moins de 3 ans
Eléments de contexte

Mettre a disposition des familles l'information nécessaire

* Parmettre aux familles de bénsficier d'une
information exhaustive sur les modes
moyen de garde de qualité sur le territoire ;

Referents

v CCRB: agent dadie
¥ Caf: conseiller technigue
¥ Autres : RPE

Indicateurs d'évaluation
hise en place effective du guichet unigue
- Réalisation et diffusion d'un guids
- Définition des modalités de mise & jour du
guide
- Mombre et nature des sollicitations des
familles
Echéances
Sur toute la durée dz |3 £TE

Financements |si nécessaires)
— Colit de |a plagustts ; ingénisriz
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES
Disposer de services de qualité qui s’adaptent aux besoins des

narents et des enfants
Eléments de contexte

103 anfants allocataires 3gésd2 03 2 ans

1 EAIE pour 30 places au total

37 assistantes maternelles dont @ de plus de 55 ans
1 MAM de B places

1RPE

Indicateurs d'évaluation

* Permettre aux familles de bénsficier d'un - Maintien du nombre de places
maoyen de garde adapté 3 leurs besoins ; - Taux d'occupation supérieur 3 70 %

» Rendre le temitoire attractif en proposant - Taux de facturation inférieur 3 207 %
des services nécesszires zux familles du - Mombre d'enfants en situation de handicap
territaire. accueillis

Reférents Echéances
v CCRB: agent dédie Sur toute la durée de la TG

¥ Caf: conseiller technigue
¥ Autres : EAJE

- Pas de oot supplémentairs ;

— Ll'accueil d'enfants porteurs de handicaps peut faire Iobjet de demandes de financements
complémentaires aupres de la CAF
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Maintien voire développement de Foffre d'accueil individue!

Indicateurs d'évaluation

& Permettre aux familles de bénsficier d'un - Evolution du nombre  d'assistants
mioyen de garde de qualité sur le tarritoire ; matzrnels sur le territoire
- Mombre et nature des actions misss en
* Rendre le territoire attractif en proposant place pour lutter contre |z sous activit

- Mombre et nature des actions misss en
plece  pour &viter Farrét anticipé de
IFactivité
(Sawoirs, savoir-faire, mise 3 disposition de
matzriel, formation}

des services nécesszires zux familles du
territoire.

*  Lutter contre la sous activite des assistants
matzmels et eviter "arrét préematurse du
migtier notamment par la transmission de
sEwDirs et savoir-faire contribuant 3 la QT

v Collectivité : sgent dédie Sur toute la durée de la CTG

¥ Caf : conssiller technigue
+" Butres : RPE

Financements (5i nécessaires)

— Achat matériel ;
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Objectif n°3

organisation de journées pédagogiques & la créche

#  Accueilliv les enfants et accompagner les
parents de facon gualitative.

* Parmettre une montés en competence des
professionnels des structures

v CCRB : agent dédie
¥ Caf : Conseiller technigue
¥ Autres : EAJE

Financements (5i nécessaires)
— Pas de colt supplémentairs ;

ameéliorer la qualité d"accueil sur FEAJE en faisant évoluer les pratiques : formation du personnel st

Indicateurs d'évaluation

- Au mgins 30 % du personnel de I"EAJE suit
une tion.

- Deux journéss de formation par an seront
prevues sur le lundi de pentecdte et surune
journéa sur un week-and prolonge.

- L'enszmblz du personnel bEneficiera de ses5
formations soit 13 agents

- Les thématiques zbordéss pourront Etre
lzs suivantes : formation sur la pratigue,
bienveillance, itinérance ludigue, port des
enfants, manutention

- Ces formations awront  pour  but
d*arméliorer la pratique des

professionnelles
Référents Echéances

50 % zvant fin 2027 : 6 agents formes

100 % avant fin 2029 : 7 agents formés
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

ameéliorer la gualité de Paccweil chiez les assistants maternels en faisant évoluer les pratiques
j Indicateurs d'évaluation

* Permettre sux assistants maternels de
beneficier de temps de rencontre collectifs
et d'8tre  accompsgnes dans  les
questionnements relatifs 3 leur profession.

*  Permettre sux assistants maternels de
bénéficier de prét de matérizl padsgogique
spécifigus  permettant  d'enrichir  les
pratiques a domicile

¥+ CCRB : Elus /DGEA
¥ Caf : conseiller technigue
¥ Auires : RPE

Financements |si nécessaires)

Référents Echéances

- Mombre et nature des actions mis2s en
place ;

- Mombre 2t nature des matérizl specifique
mis 3 disposition par le RPE aux assistants
matermnels ;

- Mombre et nature des partenariats
spécifigues mis en place ;

- Mombres différents d'assistants matemels
CONCEMEs

Mise en place d'au moins une rencontre avant fin
2025,

— Budget spécifique & investissemant
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Objectif n"s
ameliorer la qualité de Paccusil st les conditions de travail sur FEAJE par la réalisation des travaux de
mise en cenformité des locaux
Enjeu Indicateurs d'évaluation
* Parmettre au perzonnel de béndficier de - Realisation des travaux repondant aux
locaux adaptés répondant aux normes en demandes da |z PMI
vigueur ;
& Permettre 3w familles de bénsficier &'un
miayen de garde de qualité sur le territoire -
Référents Echéances
¥ CCRB : agent dédie
¥ Caf : conseiller technigue

Financements (5i nécessaires)
—  Mobilisation FME

objectif n"6

Adapter les modes d'accueil aux besoins des familles notamment celles engagees dans un parcours
d'insertion saciale etfou professionnelle

Enjeu Indicateurs d'évaluation

* Parmettre aux familles de bénsficier d'un -  Mombre de places AVIP lzbellisées sur
moyen de garde adapté 3 leurs besoins ; IEAIE;
» Parmettre linsertion ou le maintien en - Mombre 4'assistants maternsls accueillant
activité professicnnellz des familles grice a en horaire atypigl.,
des modes de garde. - Mombre de partenariats mis en place et
objet du partenariat

Référents Echéances
¥ CCRB : agent dedie Septembrz 2025
¥ Caf : conseiller technigue
¥ Autres : EAJE, RPE

Financements |si nécessaires)
—  Possibilité de mabiliser l2z aides de la CAF [FPT) et du CD sur les dépenzes supplémentaires
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FicHE ACTION

Territaire - Communauté de Communes de la Régian de Bar-sur-Aube

Thématique : PARENTALITE

Ambition 1
Rendre plus lisible les services et équipements en direction des

familles
Eléments de contexte

Les parents déclarent avaoir un faible degré de connazissance des services et équipements proposés sur le
territoire.

Sur le tarritoire, le nombre dz familles est de 704 (-5.5 %) et le nombre de familles monoparentales est de
256 (-1.9%) en 2021

Objectif n"1

recenser et centraliser les informations relatives aux services et éguipements mis en place en direction
des familles du territoire

Indicateurs d'évaluation

g
l

*  Constituer un groupe de travail 2d hoc afin - Degré de connaissance des  services
dz mettre =n commun les  services proposés par questionnaires adressés aux
proposés et les pratiques de chacun parents

*  Mieux accompagner les familles - Ewolution des fréguentations des services

#  Aider les familles dans les démarches et Equipsments

*  Mieux communiquer au trawers d'outils - Mombre de réunicns
d'information adaptés - Creation d outils de communication

- Mombre de plaquettes diffuss

- Mature des supports de communication
- Mature des destinataires

- ddodalité de mise 3 jour des supports

Référents Echéances
¥ CCRB : agent dedie Fin 2025: pour les réunions =t outils de
¥ Caf : conseiller technigue communication.

" Autres : ACM, RPE, EAIE

Fin de la €76 : pour |a lisibilits

Financements (si nécessaires)
Colt ingénierie et impression des supports de communication
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

Ambition 2

Accompagner les parents dans leur role éducatif
Eléments de contexte
Il'y = 704 familles sur le territoire dont 256 familles monoparentales. Il y 2 la présence d'un Centre Social,
3 REAAP [Részau d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents) et &'un CLAS [Contrat Local
d'accompagnement 3 la Scolarité).
Objectif n"1
Maintenir la Semaine de |z petite enfance en etudiant une organization moins contraignants permettant
de toucher lzs familles, lzs professionnels de |z petite enfance, les écoles et Acm du territoire

w

REorzanisstion de Iz s=mainz  petite - Effectivité dz |a réarganisation

enfance pour toucher le plus grand nombre - Mombre de participation ausx différents
*  Proposition : Mise en place d'un collectif evEnements par catégarie (petite enfanca,
{médiatheque, PML...) ecoles, ACM)

- Enguete de satisfaction et pistes
d*amélioration sur le contenu des activités

proposeas, les modalites d'organisation
Référents Echéances

¥ CCRB @ Mars 2026
v caf : conseiller technigue

Aaurtres : RPE, EAIE, MPT centre social de
Bar-sur-aube,

Financements (5i necessaires)
— pas de coiit supplémentaire
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
[ DE SERVICE AUX FAMILLES

Maintenir lez dispositifs de soutien & la parentalité portés par la MPT centre social

haintien du Clas
haintien des actions soutenues dans le
cadre du REAAP [FNP axel]

Référents

+  caf : conseiller technigue
¥ Autres : MPT centre social de Bar-sur-aAube

Financements (5 nécessaires)

— Pas de colt supplémentairs ;

Indicateurs d'évaluation

-  Mombre d'enfants et de  jeunes
ECCOMEPagnes par le CLAS

- Mombre et nature des actions de soutien &
la parentalité mises en place

- Mombre de parents, dont les peres,
touches par les dispaositifs

- Retour des parents sur les effets produits
sur les relations intro familiales.

Echéances

sur toute la durés de la CTG
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FicHE AcCTiON

Territaire - Communauté de Communes de la Région de Bar-sur-Aube

Thématique : JEUNESSE

DISPOSER DE SERVICES DE QUALITE A DESTINATION DES
ENFANTS ET DES JEUNES

Il 'awére gue les enfants et jeunes du territoire ressentent le besoin d'étre accompagnés dans leur
guatidien. |ls cherchent par aillewrs 3 pratiguer des activités en dehors du temps scolaire.

La répartition du nomire d'enfant sur le territoire et |z suivante : 455 enfants S3gés de 12 3 17 ans [-4%),
454 enfants 3ges de 6 3 11 ans (-6%), 229 enfants 3gés de 3 3 5 ans (-1.70%).

ACRA MPT Centre Social de Bar-sur-aAube posséde un club adolescents owvert les lundi, mardi, jeudi et
vendredi de 16h 3 18h00 et l2 mercredi de 14h00 & 15h

rar ailleurs, |a caf propose une aide - La PS Jeunes pour encourager les initiatives des adolescents et
renforcer leur accompagnement eduwcatif, y compris par les outils numearigues.

Maintien de I'activité des accueils collectifs de mineurs

* Permettrs un moyen de garde de gualité et | Par ACK -

adapte aux besoins des familles du - MNombra de jours &'ouverture

territoire ; - Mombre d'enfants inscrits
* Parmettre aux enfants de  béneficier - Mombre d'heures de présence

‘activités varides favorisant leur ouverture - Prixde revient
culturelle et leurs centres d'intéréts. - Latranche d"#ge des enfants inscrits
- Mombre d'enfants en situation de handicap
acoueillis

¥ CCRB : personne dedige Sur toute la durée de la TG

¥ Caf : Conseiller technigue

Autres : : 4em MPT Centre social de Bar sur Aube,

mairie de Bar-sur-Aube, mairie de Bayel, MPT de
Ville sous la Ferté

- Pas de colt supplementaire ;
- Lacoueil denfants porteurs de handicap peut faire I'objet de demandes de financement
complémentaire [complément exclusif 3 la F50 CAF, Fot)
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connaitre las services mis en place

* Favorizer [a fréquentation des services par
'organization d'action de communication
sur les services existants

Référents

¥ Caf : Conseiller technigue
¥ Autres : Les gestionnaires et collectivita

Financements (5i nécessaires)

[» CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICE AUX FAMILLES

gilan des journées portas ouvertes
- Mombres et nature des  actions de
valorisation des services [communication
et evEnementizl)
- Evolution des fréguentations
Echéances
Duree de la CTG

— Pas de colt supplémentairs ;

Mettre en place des journées portes ouvertes dans les ACM afin de faciliter Fintégration des enfants

* Favorizer l'intégration des enfants lors de
lzur arrives dans les ACK ;

#  Raszsurer l2s enfants et les parents sur le
nouvel environnement &t le  nouveau
fonctionnement

Référents

¥ Caf : Conseiller technigue
v Collectivités : mairie de Ear-sur-2ubs,
mairie de Bayel
¥ AuTEs © ACM MPT Centre social de Bar sur
Aube, WFT de ville sous la Ferté, EAJE
Financements |si nécessaires)

- Mombre et nature des actions passsrelles
mizes en place ;

- Nombre d'enfants concemés par ACM

- Effets produits sur les enfants

- Effets sur les parents

Echéances
sur toute la durés de la CTG

— Pas de colt supplementaires ;
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Mettre en place un réseau des ACM du territoire

# Se fazire connzitre et travailler ensemble
entre les différents ACM du territoire
#  Mutuzlizer les actions

- Effectivité du réssau (les modalitss de mise
en euvre et de fonctionmement) Nombre
de réunions ou d'échanges organisées

- Mombre d'actions mutualisses

- Effiets sur l2 fonctionnement des structures

- La nature des actions |[mutuzlization de
mayens, formation...)

- Les impacts budgétaires

- Les moyens humains et pedsgogiques
utilises

¥ CCRB : agent dedie
¥ Caf : Cconseiller technigue
¥ Autres : 'ensemble des ACM

2025 powr une premisre action

- Pas de colt supplémentairs ;

Maintenir voire développer offre de service 3 destination du public adolsscent

®  Offrir des services de qualités sur le temps
libre des jeunes de B3A et ses environs sur la
tranche d'ge de 12 ans & 17 ans

-  Mombre de jeunes touwches par ce
developpement + le lieu de residence des
jeunes

- Evolution des fréguentations des services

- Enguétes de satisfaction sous format
papier

- Mombre d'animateurs et qualifications

- Latranche d"3ge concemés

- Larépartition garcen/fille

- Lamature et le contenu de I"offre &ducative

¥ af : Cconseiller technigue
¥ Autres . MPT centre social de Bar-sur-
Aube, communes, Cité Scalaire de Bar-sur-

Durée de lz CTE

- Pasde colt supplémentaire ;
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raflachir 3 Paccompagnement des jeunes 3 Féchalle du territoire

orienter les jeunes dans les démarches en
fonction de leurs besoins

Faciliter le déplacement des jeunes sur le
territoire

Mazintian d'un accompagnemant de qualité
au profit des jeunes de 12 & 17 ans

Mombre de sollicitations & Féchelle
intercommunale

Fréguentztion du TAD et du service de
welos par les jeunes

Mombre de bénsficiaires des aides au
permis conduire du CCAS

Mombre jeunss beneficiaires des chaques
culturs 2t sport et chéque handicap par lz
ville de Bar-sur-Aube {public adas)

Mombre d'inscrits aux actions de la cité
scolaire par action

Mombre de jeunss touches par village par
les activités mises en place

La nature des dispositifs activas

Le mombre des interventions delocalisées
du club ados, ainsi gque les communes
touchées

Les impacts sur la structure (dvolution des
ascocompagnements et le nombre de jeunes
ECCOMpagnes)

v CCRB: Service Tranzport & |z Demande

[ TAD) et Pinot Solex | location de vélos en
libre-service)

caf : Conseiller technigue

futres : MPT centre social de Bar-sur-
Aule, communes, Cité Scalzire de Bar-sur-
Aube, CCAS de Bar-sur-Aube

purée de la CTG
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ANNEXE 5

Modalités de pilotage strategique et opérationnel et suivi de la Ctg

1. Le comité de pilotage :
Composition :

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de mettre en
place un comité de pilotage, composé de représentants de la Caf, de la MSA, de la Communauté de
communes de la région de Bar-sur-Aube et des quatre communes signataires.

Pour la Caf de I’Aube :
- Le directeur ou son représentant
- Le conseiller technique de territoire

Pour la Commune de Bar-sur-Aube :
- Le maire, ou son représentant
- Le directeur de l'accueil de loisirs municipal
- La directrice de la MPT centre social Jean-Luc Petit

Pour la Commune de Bayel :
- La maire, ou son représentant
- La directrice de I"accueil de loisirs

Pour les Communes de Ville-sous-la-Ferté, de Juvancourt, de Champignol Lez Mondeville, de Longchamp
Sur Aujon :

- Les maires, ou leurs représentants

- Ladirectrice de I’accueil de loisirs de la MPT de la Haute Vallée de I’Aube

En fonction des thématiques repérées, des personnes ressources pourront participer au comité de pilotage
a titre consultatif (directeurs d’écoles, travailleurs sociaux, etc.).

Le comité de pilotage est copiloté par la Caf et la CCRB.

Role :

Le comité de pilotage :
— Assure le suivi de la réalisation des actions et des objectifs de la Ctg.

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné.

— Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

— Evalue la realisation des objectifs et des actions de la Ctg, et procede si besoin aux ajustements
nécessaires.

— Identifie les besoins émergents et les ressources éventuelles, et arréte, le cas échéant, de nouvelles
pistes de travail validées par les €lus municipaux.

Le comité de pilotage se réunit au minimum une fois par an.
Des temps de travail thématiques peuvent étre programmeés en fonction des besoins.
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2. La coordinatrice Ctg :
La coordination de la Ctg est assurée par la directrice générale ajointe des services de la communauté de
communes de la Région de Bar-sur-Aube, en lien avec le conseiller technique de la Caf.

La coordinatrice Ctg a pour role d’animer le comité de pilotage, en lien avec le conseiller technique Caf,
et d’assurer le suivi de la mise en ceuvre du plan d’action.

Elle assure également le secrétariat permanent.
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ANNEXE 6

Décision de la commission sociale du conseil d’administration
de la Caisse d’allocations familiales de I’Aube en date du 26 06 2024

La déemarche d’élaboration et I’engagement de la Caf de I’Aube dans cette dynamique ont été
présentés aux administrateurs de la Caf de I’Aube lors de la commission sociale du Conseil
d’administration du 26 juin 2024.

Lors de cette séance, la commission sociale du Conseil d’administration de la Caf de I’Aube a
pris acte de I’engagement de la Caf de I’Aube dans la Convention territoriale globale qui sera
signée avec les cinq collectivités concernées : Communauté de communes de la Région de Bar-
sur-Aube, Communes de Bar-sur-Aube, Bayel, Juvancourt et Ville-sous-la-Ferte.
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ANNEXE 7

- Delibéeration du conseil communautaire de la Communauté de communes de la
Région de Bar-sur-Aube

- Déelibérations des conseils municipaux des communes de Bar-sur-Aube, Bayel,
Juvancourt et Ville-sous-la-Ferte.
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